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Az Allam- és Jogtudomanyi Kar 2013. novemberében az intézményi akkreditacié keretében
elkészitette a Kari akkreditdcios Onértékelését €s jelentését, és 2 évente a Kar elkésziti a
Mindségfejlesztési tervét.

2013-ban a Kar Szervezeti 6nértékelése az intézményi akkreditacié keretében elkésziilt. Jelen
Minéségfejlesztési Terv a kari Szervezeti Onértékelés eredményein alapul.

Az onértékelés eredményeinek elemzése és a fejlesztési koncepciod alapjan fogalmazzuk meg
jelen mindségfejlesztési terviinkben rovidtavra (2 évre) vonatkozd elképzeléseinket,
sulyozottan megjelenitve a fejlesztendd teriileteket.

Minoségfejlesztési teriiletek, iranyok:

I. Végzett hallgatok palyakovetési rendszere (DPR. és motivacios tesztek)
kidolgozasa és mitkodtetése:

A végzett hallgatok életpalya kovetési rendszerének kidolgozasa befejez0dott, a rendszer
kiéptlt. A cél a végzett hallgatdinkkal vald kapcsolattartds, informaciok kérése az
elhelyezkedésiikrol, életpalya kovetés, ennek érdekében felmérések végzése.
Megvalositando feladatok:
- Kidolgozasra keriilt egyetemi szinten a Diplomas Palyakdvetd Rendszert és az ALUMNI
rendszert, melyhez Karunk is csatlakozott.
- A végzett hallgatok palyakovetésének érdekében adatlapok bekérése, adataik feldolgozasa,
nyomon kovetés folyamatos. Ez elészor 2009-ben végzett hallgatok esetében tortént meg,
adataik bekérése és feldolgozasa megtortént. Az intézményi akkreditacidhoz késziilt Kari
akkreditacios jelentésben a 2013-ban végzett hallgatok altal kitoltott kérdéivek elemzését
készitettiik el.
- Szamitogépes program kidolgozasaval kivanjuk fenntartani a folyamatos kapcsolattartés
lehetdségét. A kapcsolattartds keretében kiilonosen nagy hangsulyt kivanunk fektetni
elhelyezkedési lehetOségeikre és tapasztalataira, tovabbképzési és oktatasi modellekre tett
észrevételeikre.
- ,,Oreg Didk” mozgalom eldsegitése, végzett hallgatdink részére bizonyos idékdzonként
¢évfolyam talalkozok szervezése lehetdségének megteremtése.
- Munkaeré kapcsolati Irodat hoztunk 1étre, ahol kompetencia felmérések végzése zajlik.
A Munkaerd kapcsolati Iroddban kompetenciafejleszté tréningeken vehetnek részt a
hallgatok.
- Olyan adatbazis kidolgozasa, amely nyilvantartas az 1986-t6l végzett valamennyi hallgatora
kiterjed, PhD. hallgatok nyomon kdvetése az ALUMNI rendszerben.

A végzett hallgatok palyakovetésének intézményesitésével elérni kivant hatas:



- képzési struktira piaci igényeknek megfelelé korrekcidja, kiilonbozé képzési formak
szélesitése,

- szakirdnyl tovabbképzési rendszer bovitése, esetleg uj szakiranyok kialakitdsa a piaci
igényeknek megfelelden,

- beiskolazasi, marketing tevékenység fejlesztése: a Ba. szakon végzettek Ma. szakra torténd
tovabblépési alternativainak bovitése,

- szakmai gyakorlatok hatékonysaganak novelése szélesebb piaci spektrum bdvitésével.

Eredmények:

- Csatlakoztunk az Egyetem 4altal beadott palydzathoz, ami a Diplomas Palyakovetd Rendszer
kialakitasat célozta. Bevezetése megtortént.(TAMOP 4.1.1.)

- Elkésziilt az az adatlap , melynek kiosztasara a végzett hallgatok korében keril sor. Az
adatlap olyan adatvédelmi nyilatkozatot tartalmaz, mely feljogositja Karunkat a wvolt
hallgatoéink palyakovetés céljabol torténd megkeresésére, adatok bekérésére. A Diplomas
Péalyakovetd Rendszer szamitogépes kiépitésével Karunk visszacsatolast kap a
munkaerdpiactol, s ez altal segithetné hallgatoink elhelyezkedését is.

- A kari szintli felmérések a motivacios vizsgalatok korében folyamatosan megtorténtek és
megtorténnek. Ennek hataridd tervezete elkésziilt, jelen beszdmold mellékletét képezi.

- A Kkari szintli felmérések a DPR A és DPR B, a bejovo, kimend és kdzbensé motivacios
tesztekre vonatkozoan folyamatosan megtorténnek és megtorténtek.

Cél: a DPR A, B ¢és C, motivacios felmérések folyamatos végzése, kiértékelése., ALUMNI
adatbazis létrehozésa., folyamatos vezetése. A PhD. hallgatdkra is kiterjedden.

Hataridé: A cél tovabbi megvaldsitasa folyamatos

Felel6s: Dr. Erdés Eva Fejlesztési Dékan helyettes, minéségbiztositasi referensek: Dr. Csdk
Csilla, Dr. Turkovics Istvan, és dr. Gilanyi Eszter, Kari tagok (MEB), Szilagyi Zsolt, Lakos
Zsuzsa.

II. Végzos hallgatok véleménynyilvanitasa, kurzusértékelések:

A hallgatéi elégedettségmérés, a véleménynyilvanitasok folyamatos lekérdezeése fontos
feladatunk.

Eredmények, feladatok:

- a végzOs hallgatok vélemény nyilvanitasa, lekérdezése folyamatos. 2009-ben a Polgari
Eljarasjogi Intézeti Tanszék, a Jogelméleti és Jogszociologiai Intézeti Tanszék, és 2010-ben a
Pénziigyi Jogi Intézeti Tanszék, Jogtorténeti Intézeti Tanszék, valamint a Biintetd Eljarasi
Intézeti Tanszék, 2011-ben és 2012-ben a Kereskedelmi Jogi, Polgéari Jogi, Eurdpai és
Nemzetkozi Maganjogi Tanszék, Kozigazgatasi Tanszék, 2013-ban a Munka és Agrarjogi
tanszék, Eurdpai Jogi tanszék, Romai Jogi tanszék, Nemzetkozi Jogi tanszék, Informacids €s
Médiajogi Tanszék altal oktatott targyak kurzusértékelésére keriilt sor. 2014 és 2015-ben a
Pénziigyi Jogi, Biintetéeljarasjogi €s biintetésvégrehajtasi, a Jogtorténeti Tanszék kurzusai
kertiltek sorra.

A kurzusértékelések 2009-t61 folyamatosak a karon, elmondhatd, hogy 4 évente minden
Tanszék minden kurzusa értékelésre keriilt.

Tovabbi években folyamatosan sziikséges a kérddivek kitoltetése €s feldolgozasa az egyetemi
rendszerhez és a Mindségbiztositasi Iroddhoz kapcsolodoan.

- a kurzusértékelések rendszere a mindségbiztositas rendszerében atalakult, kotelezettségiink
minden kurzust négyévenként egyszer €rtékeltetni a hallgatokkal. Az értékelés az EVASYS
rendszerben torténik, a kérddivek elkésziiltek, a kurzusok kijelolése folyamatosan torténik. A
tantargyak kijelolése kari feladat, kérddivek elkészittetése kari feladat, a kérddivek kitoltése



els6sorban on-line formdban torténik a hallgatok &ltal, kérddivek feldolgozésa a
Mindségbiztositasi Iroda segitségével az EVASYS rendszerben torténik.

2015-ben a kurzusértékeld kérddivek ujra tervezése kezd6dott el.

Feladat: Vélemények kari szintii kiértékelése, Ertékelé Munkabizottsag altal:

Ertékeld Munkabizottsag tagjai: (2009-2012-ig Erdds Eva Kari MinGségiigyi vezetd és
Turkovics Istvan Kari mindségiigyi referens, 2012-t81: Erdés Eva, Turkovics Istvan, Csak
Csilla, Gilanyi Eszter)

Hatarido: A kurzusértékelések folyamatosak. A regisztracios hetet kdvetd 2-3 héten beliil
kikiildésre keriilnek a kérddivek. Kiértékelésiiket kdvetden a Kari Tanacs elé terjesztjiik
elfogadasra.

Hataridé jelen beszamold mellékletében.

Felelés: Dr. Erdés Eva dékan helyettes, kari minéségiigyi referensek,Kari Minéségbiztositasi
és Ertékeld Bizottsag tagjai, HOK képvisel6i

I11. Intézményi csatlakozas, oktatas, kutatas terén:

A Mindségfejlesztési terv szerint vallaltuk az intézményi szinti matrix kidolgozasat a
BA/BSC illetéleg az MA/MSC képzési palettan. Ezaltal karkozi egytittmiikodések
fejlesztésére keriilne sor mindkét szinten, de kiillonds tekintettel Gj mester szakok inditasa a
cél.
Céljaink, feladatok:
1.) Munkaiigyi és Tarsadalombiztositasi Mesterszak inditasa

Hataridd: 2015/16.tanév

Felelds: Dr. Farkas Akos dékan, Dr. Csak Csilla dékanhelyettes

2.) A Kar szakmai miihelyeinek kutatasi tevékenységének fejlesztése Kari és intézményi
szinten. Egyiittmikodés karkozi kutatdsokban mind a tarsadalomtudomanyok, mind a
természettudomanyok terén. Ennek érdekében interdiszciplinaris kutatasi projektek
feltarasa és kidolgozasa sziikséges.

Ennek érdekében kozos mar 3 Kutatd Intézetet hoztunk 1étre.

1. Természeti ¢s Humanerdforras Kutatdé Kozpont Felelds: Dr. Csdk Csilla egyetemi
docens, Hatarid6: megvalosult, tevékenysége: folyamatos

2. Jogi Tanacsaddo Kozpont, Felelos: Dr. Barzé Timea egyetemi docens. Hatarido:
megvalosult, tevékenysége: folyamatos

3. Alternativ Konfliktuskezelési és Vitarendezési Interdiszciplinaris Kutato Kézpont

3.) Fejleszteni kivanjuk a Kar nemzetkozi kapcsolatait, kozos kutatdsi és oktatasi
projektek kidolgozasat.

Eredmény: Az Allam- és Jogtudomanyi Kar harom mésik kiilfoldi egyetemmel adott be kozos

eurdpai unios palyazatot Eurdpai kozigazgatasi mester szakban E-learninges oktatasi rendszer

kidolgozasara. Partnereink: ,,Versaillesi Egyetem Jogi Kara, Petru Maior Egyetem

Kozgazdasagi és Jogi Kara, Marosvasarhely, Salento Egyetem Jogi Kara, Lecce.

A palyazatot 2010-ben elnyertiik, teljesitése megtortént, a tananyagok kidolgozasra keriiltek, a

palyazat 2012. szeptember 30-an lezarult.

Tovabbi céljaink, terv: Eurdopai kozigazgatasi Mesterképzési szak inditasa ( nemzetkozi

képzés)

A szakinditas akkreditalasa folyamatban van. Azonban a szak inditasat sikerese akkreditacio

esetén is akadadlyozza az, hogy Lazar Janos , mint a szak inditasaért felelds szerv vezetdje,



nem tamogatja, mivel a képzés Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Intézményfejlesztési céljaival
ellentétes.

LLM képzések meghirdetése nemzetkozi képzésként.

A jogi szakiranyt tovabbképzések meghirdetése LLM. képzésként.

Hatarido: 2015/16.tanév
Felelés: Dr. Farkas Akos dékan

4.) ERASMUS+ mobilitasi program feltételrendszerének megteremtése, kialakitasa,
fejlesztése:

Eredmény: ERASMUS szerzddéseinket bdvitettiikk a szakmai gyakorlatokra vonatkozdan a

Versaillesi Egyetemmel, A Petru Maior Egyetemmel, Salento Egyetemmel, Lecce.

Idegen nyelven meghirdetett tantargyak folyamatos aktualizalasa, bévitése .

Hataridé: folyamatos

Felelés: Dr. Farkas Akos dékan, Dr. Csak Csilla dékan helyettes.

5.) Birésagi szervezetrendszerrel, Ugyvédi kamaraval gyakornoki program kialakitisa

Szakmai gyakorlati rendszer modernizalasa, informatikai fejlesztése a gyakorlatra vonatkozé
adatok rogzitése

Hatarido: folyamatos

Felelés: Dr. Farkas Akos dékan, Dr. Csak Csilla dékan helyettes

6.) Az ajonnan beinditott szakok tananyagfejlesztése

Az Ujonnan inditott szakok ( Munkaligyi és Tarsadalombiztositasi Igazgatasi Alapszak,
mesterszak, az Igazsagligyi igazgatasi alapszak, ) esetében fokozatosan biztositani kell ezen
szakok helyben irt tananyaggal torténd ellatasat.

Ennek érdekében el kell érni, hogy minél tobb a fenti szakokon inditott tantdrgynak legyen
sajat irott szoveges és E-learninges tananyaga. Az E- learninges tananyag fejlesztésre a
Karnak 2 elnyert palyazata is volt: a TAMOP 4.2.1. keretében 3 tananyag keriilt megirasra E-
learninges formaban, valamint a TAMOP 4.1.2.palyazat keretében tobb E-learning tananyag
irdsa megtortént., amelyek a honlapra feltoltésre kertiltek.

Cél: tovabbi e-learninges tananyagok irasa

Hataridé: tovabbi e- learninges tananyagok irasa folyamatos

Felelés: Dr. Farkas Akos dékan

7.) Szakkollégium/ok bevezetése
Feladat. Elokésziiletek megtétele
Hataridd: folyamatos
Felelds: Dékan, Tudomanyos és Nemzetk6zi dékanhelyettes

8.) Uj stratégia cél kidolgozasa
A jogaszképzés és a képzési struktura profiljanak megujitdsara vonatkozd javaslat
kidolgozésa
Tarsadalmi felzarkoztatasi centrum létrehozasanak koncepcioja
Feladat: koncepcio elkészitése 2015-ben
Eldkésziiletek megtétele
Felelds: Dr. Farkas Akos dékan, dékanhelyettesek



IV. Beiskolazasi program fejlesztése:

Fontos feladatunknak tartjuk a beiskolazasi programunk végrehajtasat, ennek érdekében a kari
Beiskolazasi Bizottsag folyamatosan egész évre vonatkozoan kitiizi a célokat. Az 0j szakok 1j
kihivast jelentenek a kar szdmara, hiszen el kell érni, hogy a jelentkezési 1étszdm elegendd
legyen. A beiskolazas célja a jogasz hallgatok létszamanak biztositasa,fenntartasa, és az
alapszakokon a nappali tagozatos keretszdmok feltdltése.

Eredményeink és feladataink:

- Kozépiskoldk, gimndziumok személyes megkeresése, eldadasok tartasa, a kozépiskolas
diakokkal a személyes kapcsolat felvétele,

- Tanulmanyi kiallitdsokon valé megjelenés,

- reklam anyagok készittetése, eljuttatisa a potencialis helyekre, marketing, hirdetési
tevékenység fejlesztése,

- kozépiskolai torténelem €s magyar szakos tandrokkal val6 taldlkozas egy ,,Munkavacsora”
keretében, a tapasztalatok megosztasa érdekében,

- Primus 0sztondij megalapitdsa, 10 f6 elsd éves hallgatdé szdmara, 5 hoénapon keresztiil
osszesen 100.000 Ft. 6sszegben . Ezt az 6sztondijat azok a kozépiskolai hallgatok kapjak, akik
elsd helyen jelolik meg Karunkat és a legjobb pontszammal keriilnek be helyi
kozépiskolakbol.

- Kozépiskolasoknak két verseny is lebonyolitdsra kertilt és évenkénti megrendezése tovabbi
feladatunk. Az egyik: a ,,Miskolc Varos Ifji Szénoka” cimili szénokverseny, a masik: a
,»Miskolc Mock Trial” angol nyelvii perbeszédverseny.

- 1j 6sztondij programok létrehozasa, kapcsolat megteremtése

Uj feladatként hatdrozhatjuk meg a kozépiskolakkal valo folyamatos kapcsolattartast.
Hataridé: A feladatok megvaldsitasa folyamatos.

Felel6s: Dr. Farkas Akos dékan, Dr. Erdds Eva dékan helyettes, Beiskolazasi Bizottsag tagjai.

V. Kari Szervezeti Onértékelés alapjan tovabbi célok:

2013 évben elkésziilt a Kar legjabb Szervezeti Onértékelése. A Kari Szervezeti Onértékelés
(2013) feltarta mindségbiztositasi szempontbol a kar erdsségeit, és a javitasra varo teriileteket
( gyengeségeket) .

Tovabbi feladatok, célok:

Oktatok erkolcsi-anyagi elismerésének, 6sztonzési rendszernek a javitasa:

- Feladat: tudomanyos fokozattal rendelkezék hataridében torténd eldléptetései a kar
anyagi erejének fliggvényében , valamint

- a habilitacio és egyetemi tanari cim, MTA Doktori cim (DSc.) elnyerésének
tamogatasa, a szlikséges monografiak kiadasanak Kar altali finanszirozasaval és/ vagy
anyagi timogatas nyujtasaval, el6segitésével.

- Hatérid6: folyamatos

- Felelds: Dr. Farkas Akos dékan

A pénziigyi folyamatok atlathatosaganak javitasa, a folyamatok, dontéshozatal
decentralizacioja:
A Kar Szervezeti Onértékelésében gyengeségként szerepelt a pénziigyi folyamatok
visszacsatolasa, a pénziigylr folyamatokban a dontéshozatal decentralizaciojanak
igénye vetddott fel.



Ennek érdekében a feladat:

A Dékani Tanacson ¢és Kari tanacs eldtti évenkénti pénziigyi beszdmolokrol az intézeti
értekezleten is be kell szamolni.

Hataridék: minden tanévben legalabb 1 alkalommal, folyamatos

Felel6s: Intézetigazgatok, Dékan

Személyre szabott személyzeti terv, karrierfejlesztés megvalositasa:
Minden tanitasi félév utdn az oktatoktél a munkateher vizsgalat keretében a
munkateher elszdmolasi lapja bekérésre kertil.. A munkateher vizsgéalatok soran azok
kiértékelésre keriilnek, az oktatok 4 évenkénti mindsitése folyamatosan megtorténik a
Karon.
Feladatok:
Az oktatdéi mindsitések €s teljesitményértékelések részeként keriiljon sor az egyéni
karrier tervezésre, a feladatok, tudomanyos fokozatok elérésének célkitlizésére.

Hataridd: 4 évenkénti mindsités, folyamatos
Felel0s: Intézetigazgatok, Dékan.
Miskolc, 2015.majus 15.
Dr. Erdés Eva
Intézeti Tanszékvezetd egyetemi docens

Dékan helyettes
Kari Mindségbiztositasi és Ertékeld Bizottsag Elndke

Melléklet: 2015. évi Intézményi szinti Mindségbiztositasi ¢s mindségfejlesztési terv tablazata



